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Kính gửi CEO, nhà lãnh đạo: 

Chúng tôi xin trân trọng gửi đến quý vị đề xuất về tham gia đồng hành cùng dự án:"Kiến tạo 
nhân Sự 4.0: Đổi Mới Đào Tạo - Hướng Tới Tương Lai” với khoá đào tạo: "Ứng dụng NLP trong 
giao tiếp và ứng xử” cho 10.000 sinh viên trong vòng 3 năm với hy vọng nhận được sự hỗ trợ và 
đồng hành từ phía quý vị.

Đây là một sáng kiến đầy tham vọng nhằm thúc đẩy sự tiến bộ và phát triển của nguồn nhân 
lực trong môi trường kinh doanh hiện đại. Với mục tiêu tạo ra một lực lượng lao động sẵn sàng 
đối mặt với thách thức và cơ hội của thời đại công nghệ số. Dự án này hướng tới việc cung cấp 
cho doanh nghiệp những nhân viên có kỹ năng và thái độ phù hợp với môi trường làm việc 4.0.

Dưới đây là tóm tắt về mục tiêu và lợi ích của dự án:

Mục Tiêu:

Lợi Ích Dự Kiến:

Chúng tôi tin rằng dự án này sẽ mang lại những lợi ích kéo dài và tích cực cho cả cộng đồng 
sinh viên và cộng đồng doanh nghiệp. Chúng tôi mong được hợp tác cùng quý vị để biến ước 

Giúp cho 10.000 sinh viên có định hướng phù hợp, khai phá sức mạnh nội tại, có thái độ 
tích cực, linh hoạt và sẵn sàng thích ứng với sự thay đổi trong môi trường làm việc.
Cung cấp cho thị trường lao động những nhân viên có thái độ ưu tú và kỹ năng giao tiếp 
xuất sắc.
Tạo ra một lực lượng lao động có khả năng sáng tạo, đổi mới và quyết đồng hành cùng 
doanh nghiệp trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.

Tăng cường khả năng tiếp cận việc làm và cơ hội nghề nghiệp cho sinh viên và doanh 
nghiệp.
Nâng cao kỹ năng giao tiếp, thái độ tích cực và tư duy tiến bộ của sinh viên năm cuối, từ đó 
tạo ra sự cải thiện trong hiệu suất và chất lượng lao động cho đội ngũ nhân sự tại doanh 
nghiệp trong 1-3 năm tới
Đóng góp vào sự phát triển bền vững của nền kinh tế Việt Nam thông qua việc tạo ra một 
lực lượng lao động chất lượng và có kỹ năng.
Lan toả thương hiệu của doanh nghiệp đồng hành đến người dùng, gia tăng nhận diện 
thương hiệu doanh nghiệp thông qua các buổi đào tạo trực tiếp



mơ này thành hiện thực.

Xin vui lòng đồng hành và hỗ trợ chúng tôi trong dự án này.

Trân trọng,

Nguyễn Thị Thu Thủy

CEO - Founder M.Y.C Việt Nam


